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SMERNICE PRO KONTINUALNi PROFESNi VZDELAVANI

Smérnice pro kontinualni profesni vzdélavani ucetnich (dale jen “KPV*) stanovi obsahové
a organizacni formy tohoto typu vzdélavaciho procesu a zplsoby jeho realizace. Vychazi
z Mezinarodniho vzdélavaciho standardu IFAC IES &. 7: Program celozivotniho vzdélavani
a kontinualni rozvoj profesni zpusobilosti.

Clanek 1 — Zaméreni a cile KPV

1.1 KPV je jednou z forem komplexni pé€e o rozvoj ucetni profese. Jeho hlavnim
smyslem je v duchu Etického kodexu Svazu u&etnich soustavné prohlubovat a zdokonalovat
odbornou kvalifikaci Uucetnich a zajistit jejich pravidelnou informovanost o aktualnim vyvoji
a zmeénach v oblasti u€etnictvi i v oborech souvisejicich.

1.2 UrCujicim prvkem veskeré vzdélavaci aktivity v ramci KPV je trvalé usili a motivace
k celozivotnimu vzdélavani, s dosazenim zejména nasledujicich cilu:

a) udrzovat a zvySovat synteticky chapané obecné ekonomické, Ucetni a dariové
znalosti a odbornou zpUsobilost Ucetnich, vést je k uplatiiovani novych postupt
a technik, jejichz cilem je zkvalitnéni vykonu Gc&etni profese,

b) napomahat v ramci profese k efektivnimu poznavani metod a forem vykonu
Cinnosti  u€etnich pouzivanych ve statech Evropské unie; k tomu zejména
prohloubit znalosti jejich pravni Upravy, jakoz i postupl vyplyvajicich
z mezinarodnich U&etnich standard,

c) seznamovat UC€etni s novymi pravnimi pfedpisy, podavat jejich erudovany vyklad
s ohledem na konkrétni uplatnéni, zvySovat Urovern pravniho vé&domi a trvale
rozvijet stavovské hodnoty, etiku a postoje ucetnich

Clanek 2 — Organizace, struktura a formy KPV

2.1 KPV organizuje a zajiStuje Svaz ucetnich sam a prostfednictvim svych organizacnich
jednotek (zakladnich organizaci a Komorou certifikovanych ucetnich).

2.2 K naplnéni stanoveného rozsahu KPV se u&etni u€astni pfedevsim vzdélavacich akci
pofadanych Svazem uc&etnich.

2.3 Do stanoveného rozsahu KPV mohou ucetni zapocCitat i svoji u€ast na jinych
vzdélavacich formach a cinnostech za pfedpokladu, ze tyto formy a cinnosti budou
z hlediska odborné urovné — tématickym a obsahovym zaméfenim — kvalitativné srovnatelné
s akcemi uvedenymi v odstavci 2.2.

2.4 Zajiné vzdélavaci formy a €innosti se pfi plnéni podminek uvedenych v odstavci 2.3
povaZzuji:

a) prednasky a seminafe poradané jinymi institucemi, zejména odborné spfiznénymi
profesnimi spoleCenstvimi a vysokymi Skolami, v ramci jejich programu dalSiho
profesniho vzdélavani,

b) vzdélavani formou e-learningu — podminkou pro zapocet je uspésné absolvovani
zavérecného testu

Clanek 3 — Rozsah KPV

3.1 Stanoveny rozsah KPV &ini nejméné 40 hodin v kalendafnim roce pro kazdého ¢lena
Svazu Ucetnich, ktery se pfihlasil k etickému kodexu. V pfipadech, kdy se uUcetni pfihlasi
k etickému kodexu v prab&hu kalendarniho roku, se KPV umérné krati. Uetni musi splnit
10 hodin KPV za kazdé zapocaté Ctvrtleti.
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3.2 Pro kazdy kalendafni rok je Svaz u€etnich opravnén stanovit a vyhlasit tzv. prioritni
vzdélavaci témata, a to nejpozdé&ji do 31.12. (na nasledujici kalendafni rok). Prioritni
vzdélavaci témata jsou povinna a nelze je nahradit zadnym jinym tématem. Soucasné
s prioritnim tématem muaze Svaz ucetnich stanovit jeho rozsah a Ihitu pro spinéni.

Clanek 4 - Financovani KPV

4.1 Veskeré naklady spojené s pfipravou a realizaci akci KPV jsou hrazeny jednotlivymi
Ucastniky. Svaz ucetnich poskytuje svym ¢lendm pfiméfenou slevu. Vysi této slevy si stanovi
jednotlivé organizaéni jednotky samostatné.

Clanek 5 — Evidence a kontrola KPV

5.1  Kazdy ¢len Svazu ucetnich, ktery je pfihlasen k etickému kodexu, potvrzuje svoji U€ast
na akcich v ramci KPV matefské organizacni jednotce Svazu ucetnich, a to nejpozdéji do
31. ledna nasledujiciho roku.

5.2  Potvrzeni ma formu evidenéniho zaznamu o uc€asti u€etniho — vzor je uveden v pfiloze
této smérnice.

5.3 V pfipadé, ze se ucetni v daném roce nezucastni forem KPV ve stanoveném rozsahu,
pfevadi se pocCet hodin, jez mu do tohoto rozsahu chybi, do dalSiho kalendafniho roku
a pripocita se k rozsahu KPV stanovenému pro tento rok.

5.4 V pfipadé, Ze v daném roce splni U€etni vice hodin KPV nez stanovuje limit, mize
zapocitat plnéni v rozsahu 50 % nad stanoveny limit do nasledujiciho roku, maximalné
vSak 20 hodin.

5.5 Svaz ucetnich kazdoro¢né zpracovava strukturu, zaméreni a preference vyuzivanych
forem KPV.

5.6 Disciplinarni komise Svazu u&etnich v rdmci svého dohledu na fadny vykon ginnosti
ucetnich kontroluje zapojeni u&etnich do KPV a v konkrétnich pfipadech posuzuje, zda se
pfipadna neucgast u€etniho ve formach KPV neprojevuje negativné v odborné urovni a kvalité
jeho prace.

5.7  Ugetni, ktery se dobrovolné prihlasi k etickému kodexu a neplini povinnosti stanovené
touto smérnici po dobu 2 let, bude vyskrtnut ze seznamu ¢lend Svazu Ucetnich pfihlasenych
k etickému kodexu. V pfipadé pInéni ¢lenskych povinnosti ¢lenem Svazu UCetnich zUstava
nadale.

Clanek 6 — Uginnost

6.1  Tato smérnice byla vyhlasena dne 16. 12. 2009 a nabyva uc&innosti dne 1. 1. 2010.



